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Rozdziat I. Postanowienia wstepne

§ 1. Cel polityki

1.

Niniejsza Polityka Rownosci, Roznorodnosci i Dostepnosci (dalej: ,Polityka") okresla zasady,
ktorymi kieruje sie Fundacja Kultury Ordo Cordis (dalej: ,,Fundacja"), w tym w ramach projektu
»Artysci Uliczni Krakowa", w celu zapewnienia réwnego traktowania, poszanowania
réznorodnosci oraz dostepnosci prowadzonych przez Fundacje dziatan dla wszystkich oséb -
niezaleznie od ich cech osobistych.

Polityka jest wyrazem zobowigzania Fundacji do tworzenia srodowiska, w ktérym kazda osoba
- pracownik, wspotpracownik, artysta, wolontariusz, uczestnik wydarzen, beneficjent - jest
traktowana z szacunkiem i godnoscig, oraz ma réwny dostep do ustug, dziatan i zatrudnienia.

Polityka opiera sie na fundamencie wartosci, ktérymi Fundacja kieruje sie zgodnie ze swoim

Statutem, w szczegolnosci: szacunku dla godnosci cztowieka, otwartosci, sztuki jako narzedzia
integracji spotecznej, wsparcia oséb defaworyzowanych i marginalizowanych.

§ 2. Podstawy prawne

Polityka opiera sie na nastepujgcych aktach prawnych:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (art. 32 i 33 - zasada rownosci i zakaz
dyskryminaciji),

Konwencja ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych z 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz.
1169),

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej,

Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz.U. 2023 poz. 970 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (art. 11°, 18°-18% - zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu),

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami
(Dz.U. 2024 poz. 731),

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1440),

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci (Europejska Konwencja Praw
Czlowieka),

Dyrektywy Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania (m.in. 2000/43/WE,
2000/78/WE, 2006/54/WE).

§ 3. Zakres obowigzywania

1.

Polityka obowigzuje wszystkie osoby zwigzane z Fundacja: cztonkdéw Zarzadu, Rady Fundacji,
Konsylium Programowego, Rady Pracownikdéw, pracownikéw, wspotpracownikéw,
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wolontariuszy, stazystéw, praktykantow, artystéw oraz kazdg osobe reprezentujacg Fundacje
w jakichkolwiek okolicznosciach.

2. Polityka stosowana jest réwniez wobec oséb, z ktorymi Fundacja wchodzi w jakgkolwiek relacje
- uczestnikow wydarzen, beneficjentéw dziatan, kandydatéw do pracy lub wspétpracy,
dostawcow, partnerow, sponsoréw oraz innych interesariuszy.

Rozdziat Il. Zasada rownego traktowania i zakaz dyskryminacji

§ 4. Zasada réwnego traktowania

4. Fundacja przestrzega zasady rownego traktowania wszystkich oséb, niezaleznie od:

o

o

o

o

o

ptci,

wieku,

niepetnosprawnosci,

rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci i obywatelstwa,
religii, wyznania, $wiatopogladu lub bezwyznaniowosci,
pogladéw politycznych,

orientacji seksualnej i tozsamosci piciowej,

stanu cywilnego i sytuacji rodzinnej (w tym macierzynstwa, ojcostwa, opieki nad osobg
zalezng),

statusu spoteczno-ekonomicznego i materialnego,

stanu zdrowia (w tym choréb przewlektych, neurorozwojowych),
wygladu zewnetrznego,

miejsca zamieszkania,

formy zatrudnienia lub wspotpracy z Fundacja,

przynaleznosci do zwigzku zawodowego lub organizacji spotecznej,

innych cech, ktére mogtyby sta¢ sie podstawa do nieréwnego traktowania.

5. Zasada réwnego traktowania obejmuje:

o

o

o

rekrutacje i selekcje pracownikéw, wspoétpracownikdéw, wolontariuszy i artystow,
warunki zatrudnienia, wynagrodzenia i innych swiadczen,

rozwdéj zawodowy i dostep do szkolen,

rozwigzywanie stosunku pracy lub wspoétpracy,

dostep do ustug i dziatan Fundacji - warsztatéw, festiwali, wydarzen, doradztwa,
udziat w wydarzeniach artystycznych,

korzystanie z infrastruktury i przestrzeni, w ktorych Fundacja realizuje swoje dziatania.
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§ 5. Zakaz dyskryminacji

Zakazane s3 jakiekolwiek formy dyskryminacji, w tym:

3.

Dyskryminacja bezposrednia - sytuacja, w ktérej osoba ze wzgledu na jedna z cech
wymienionych w § 4 ust. 1 jest traktowana mniej korzystnie niz inna osoba w poréwnywalnej
sytuacji.

Dyskryminacja posrednia - sytuacja, w ktorej pozornie neutralne postanowienie, kryterium lub
praktyka stawia osoby z jakakolwiek z cech wymienionych w & 4 ust. 1 w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji, chyba ze jest to obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem.

Molestowanie - kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne - kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sie do ptci osoby, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie jej godnosci.

Zachecanie do dyskryminacji - naktanianie do nieréwnego traktowania.

Mobbing - dziatania lub zachowania polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujace u osoby zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie, o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

Rozdziat lll. Polityka ré6znorodnosci

§ 6. Wartos¢ roznorodnosci

1.

Fundacja dostrzega w réznorodnosci wartos¢, Zzrodto inspiracji artystycznej oraz fundament
budowania spotecznosci otwartej, kreatywnej i sprawiedliwe;j.

Fundacja aktywnie wspiera réznorodnos¢ wsrod:

o artystéw ulicznych i niezaleznych wspétpracujacych z Fundacja - w doborze artystéow
uczestniczacych w wydarzeniach Fundacja uwzglednia rézne nurty artystyczne,
pochodzenie kulturowe, wiek artystow,

o uczestnikéw dziatan edukacyjnych i kulturalnych - Fundacja kieruje swoje dziatania
zaréwno do dzieci, mfodziezy, dorostych, jak i senioréw (w tym poprzez dziatania
miedzypokoleniowe wynikajace ze Statutu),

o pracownikéw i wspétpracownikéw - Fundacja stara sie budowaé zréznicowane
zespoty.

Fundacja prowadzi dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, defaworyzowanych lub dyskryminowanych na rynku
pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem spotfecznosci artystéw (zgodnie z § 4 pkt 20 oraz § 5 pkt
19 Statutu).
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§ 7. Praktyczne dziatania na rzecz ré6znorodnosci

Fundacja w szczegélnosci:
e promuje wsrdéd Personelu, artystow oraz uczestnikow dziatan postawe szacunku dla
réznorodnosci,
e organizuje wydarzenia kulturalne i edukacyjne otwarte dla réznych grup spotecznych,
e podejmuje inicjatywy w zakresie miedzypokoleniowej integracji opartej na sztuce,

e udziela wsparcia artystom w trudnej sytuacji zyciowej, w szczegblnosci poprzez bezptatne
doradztwo prawne, psychologiczne i obywatelskie,

e przeciwdziata wykluczeniu artystéw ulicznych i twércdéw niszowych ze sfery zycia publicznego,

e zwalcza stereotypy dotyczace artystéw ulicznych i oséb w trudnej sytuacji zyciowe;.
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Rozdziat IV. Dostepnosc dla oséb z niepetnosprawnosciami i ze
szczegllnymi potrzebami

§ 8. Zasady ogodlne dostepnosci

6.

Fundacja podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami i
osobom ze szczegblnymi potrzebami petnego udziatu w dziataniach Fundacji - jako artystow,
uczestnikéw, pracownikéw i odbiorcow ustug.

Dziatania Fundacji uwzgledniaja trzy podstawowe wymiary dostepnosci okreslone w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

o dostepnos¢ architektoniczna,
o dostepnosé cyfrowa,
o dostepnosé informacyjno-komunikacyjna.

Fundacja, organizujac wydarzenia w przestrzeni publicznej oraz w obiektach zamknietych,
podejmuje racjonalne dziatania na rzecz dostepnosci, majac na uwadze, ze jako organizacja
pozarzadowa dziata w warunkach ograniczonych zasobéw finansowych i organizacyjnych.

§ 9. Dostepnos¢ architektoniczna

Fundacja, w miare swoich mozliwosci:

9.

10.

11.

12.

Wybiera lokalizacje wydarzen uwzgledniajgc ich dostepnos¢ dla oséb poruszajacych sie na
wozkach, os6b z ograniczong mobilnoscig, oséb niewidomych i stabowidzacych.

W informacjach o wydarzeniach zamieszcza informacje o dostepnosci miejsca (poziom wejscia,
podjazdy, windy, toalety dostepne dla o0séb z niepetnosprawnoscia).

W razie braku mozliwosci zapewnienia petnej dostepnosci - informuje o tym z wyprzedzeniem
i wskazuje formy wsparcia (np. asysta, pomoc personelu).

W trakcie wydarzen zapewnia mozliwos$¢ zwrécenia sie o pomoc do wyznaczonej osoby z
Personelu Fundaciji.

§ 10. Dostepnosc cyfrowa strony internetowej

9.

10.

Strona internetowa Fundacji https://artysciulicznikrakowa.pl jest projektowana i rozwijana z
uwzglednieniem standardu WCAG 2.1 na poziomie AA, w zakresie odpowiednim dla zasobow
Fundaciji.

Fundacja dazy w szczegélnosci do:
o zapewnienia wystarczajgcego kontrastu kolorystycznego,
o umieszczania tekstow alternatywnych dla obrazéw (atrybut alt),
o zapewnienia mozliwosci powiekszenia tekstu,
o zapewnienia obstugi strony za pomoca klawiatury,

o stosowania zrozumiatego, prostego jezyka,

Fundacja Kultury Ordo Cordis
ul. Ogrodowa 47, 32-067 Tenczynek e KRS: 0000410106 o NIP: 7343515055 o REGON: 122543128
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o publikowania nagran wideo z opisem tekstowym lub napisami,
o zapewnienia czytelnej i logicznej struktury tresci.

11. W przypadku stwierdzenia problemu z dostepnosciag strony, uzytkownik moze skontaktowaé
sie z Fundacja pod adresem e-mail: biuro@artysciulicznikrakowa.pl, podajac opis trudnosci.
Fundacja dotfozy staran, aby rozwigza¢ problem w rozsadnym terminie.

12. Fundacja prowadzi okresowe przeglady strony pod katem dostepnosci, nie rzadziej niz raz w
roku.

§ 11. Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna
Fundacja, w miare swoich mozliwosci, zapewnia:
4. Mozliwos¢ kontaktu z Fundacja w sposéb dostosowany do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami:
o za posrednictwem poczty elektronicznej,
o telefonicznie,
o listownie,
o osobiscie (z mozliwoscig wczesniejszego zgtoszenia szczegdlnych potrzeb).
5. Tworzenie materiatéw informacyjnych w sposéb uwzgledniajacy zasady prostego jezyka.

6. Mozliwo$¢ - na uzasadniony wniosek - zapewnienia ttumacza jezyka migowego (PJM) w
ramach kluczowych wydarzen Fundacji, w miare dostepnych zasobéw.

7. Mozliwo$é - na uzasadniony wniosek - zapewnienia osobistego wsparcia podczas wydarzenh
(asystent, opiekun).

§ 12. Dostepnosc oferty pracy i wspotpracy
13. Fundacja przyjmuje aplikacje osob z niepetnosprawnosciami na réwnych zasadach z innymi
kandydatami.

14. Procesy rekrutacyjne prowadzone s3 w sposéb uwzgledniajagcy potrzeby osoéb z
niepetnosprawnosciami - Fundacja zapewnia mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej w sposdb dostosowany do potrzeb kandydata (zdalnie, w lokalu dostepnym, z
udziatem ttumacza jezyka migowego itp.) - na zgtoszony wniosek.

15. Fundacja, w miare swoich mozliwosci, dostosowuje stanowisko pracy do potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscia, w tym poprzez:

o elastyczny czas pracy,

o mozliwos¢ pracy zdalnej lub hybrydowej,

o dostosowanie sprzetu i oprogramowania,

o korzystanie z systemu wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu.

16. Fundacja wspiera artystow z niepetnosprawnosciami - ich udziat w wydarzeniach Fundacji,
promocje ich tworczosci oraz utatwienie organizacji wystepu (dostepnosé miejsca, transport,
asysta).
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Rozdziat V. Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

§ 13. Dziatania prewencyjne
17. Fundacja podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu zapobieganie dyskryminacji i
mobbingowi, w tym:
o upowszechnianie wéréd Personelu wiedzy o zasadach réwnego traktowania,
o organizowanie szkolen z zakresu antydyskryminacji, w miare dostepnych zasoboéw,
o regularne komunikowanie wartosci i zasad zawartych w niniejszej Polityce,

o konsultowanie z Rada Pracownikow Fundacji wszelkich planowanych dziatan
mogacych mie¢ wptyw na réwnos¢ traktowania.

§ 14. Procedura zgtaszania naruszen

13. Kazda osoba, ktéra doswiadczyta lub zauwazyta naruszenie zasad niniejszej Polityki, w
szczegblnosci przypadek dyskryminacji, molestowania lub mobbingu, ma prawo zgtosi¢ ten
fakt.

14. Zgtoszenia mozna dokonac:
o do swojego bezposredniego przetozonego (jezeli nie jest osoba, ktérej zgtoszenie
dotyczy),

o do Zarzadu Fundacji (pisemnie, na adres siedziby lub e-mail:
biuro@artysciulicznikrakowa.pl),

o w trybie okreslonym w Procedurze Ochrony Sygnalistébw - na adres
biuro@artysciulicznikrakowa.pl. W tym wypadku zgtaszajacy korzysta z ochrony
przewidzianej w Procedurze Ochrony Sygnalistéw.

15. Kazde zgtoszenie jest traktowane z nalezytg starannoscig, w sposéb poufny, bezstronny i bez
zbednej zwtoki.

16. Wobec osoby zgtaszajacej nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe. Naruszenie
tego zakazu skutkuje konsekwencjami okre$lonymi w Procedurze Ochrony Sygnalistow.

§ 15. Postepowanie wyjasniajace

8. Po otrzymaniu zgtoszenia Zarzad Fundacji wyznacza osobe do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego. Jezeli zgloszenie dotyczy cztonka Zarzadu, postepowanie prowadzi inny
cztonek Zarzadu lub osoba wskazana przez Rade Fundacji.

9. Postepowanie wyjasniajgce obejmuje w szczegdlnosci:
o wystuchanie osoby zgtaszajacej,
o wystuchanie osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy,
o przestuchanie swiadkow (jezeli s3),
o analize dokumentéw i innych dowodéw,

o sporzadzenie pisemnego raportu z postepowania.

Fundacja Kultury Ordo Cordis
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Strona 8 29



BE oo
-

ARrTYSCI
= ULICZNI
WLRAROWA

=]

SRR

artysciulicznikrakowa.pl

10.

11.

W przypadku potwierdzenia naruszenia, Zarzad Fundacji podejmuje dziatania naprawcze i
dyscyplinujace - do rozwigzania umowy z osobg naruszajgca wtacznie.

Osobie pokrzywdzonej oferowane jest wsparcie (psychologiczne, prawne) oraz - w miare
potrzeby - dziatania majgce na celu przywrdcenie dobrostanu i bezpieczehstwa w Srodowisku
pracy lub wspétpracy.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Polityka jest dokumentem zywym - Fundacja zobowigzuje sie do okresowych przegladdw i
aktualizacji jej zapisow, nie rzadziej niz raz na 2 lata, oraz na biezaco w razie istotnych zmian
prawnych lub organizacyjnych.

Polityka jest udostepniana:
o nastronie internetowej Fundacji: https://artysciulicznikrakowa.pl/polityka-rownosci,
o w siedzibie Fundacji w formie papierowej,
o jest przekazywana kazdej osobie nawigzujacej z Fundacjg wspotprace.

Fundacja zacheca wszystkie osoby zwigzane ze swojg dziatalnoscia do zgtaszania uwag,
propozycji i sugestii dotyczacych niniejszej Polityki. Uwagi mozna kierowa¢ na adres:
biuro@artysciulicznikrakowa.pl.

Niezaleznie od trybow wewnetrznych przewidzianych w niniejszej Polityce, osoba, ktéra
uznaje, ze jej prawa wynikajace z zasady réwnego traktowania zostaty naruszone, moze
skorzystac z trybow zewnetrznych, w szczegolnosci wystapic do:

o Rzecznika Praw Obywatelskich - al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa, infolinia 800
676 676,

o sadu powszechnego,
o Panstwowej Inspekcji Pracy - w sprawach zwigzanych z zatrudnieniem,
o Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce stosuje sie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje Fundacji, w szczegoélnosci Statut Fundacji,
Procedure Ochrony Sygnalistow oraz Standardy Ochrony Matoletnich.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

Zatwierdzono uchwatq Zarzqdu Fundacji Kultury Ordo Cordis z dnia 1 stycznia 2026 r.

Tenczynek, dnia 1 stycznia 2026 r.
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