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Rozdziat I. Postanowienia ogodlne

§ 1. Cel polityki

1.

3.

Niniejsza Polityka Konfliktu Intereséw (dalej: ,Polityka") okresla zasady identyfikowania,
ujawniania oraz zarzadzania konfliktami interesébw w Fundacji Kultury Ordo Cordis (dale;j:
,Fundacja").

Celem Polityki jest zapewnienie, ze decyzje podejmowane w Fundacji stuzg wytacznie realizacji
jej celow statutowych i sg wolne od wptywu prywatnych intereséw oséb je podejmujacych.

Polityka chroni Fundacje, jej majatek oraz reputacje, a takze osoby petnigce funkcje w Fundacji
przed zarzutami stronniczosci.

§ 2. Podstawy prawne

Polityka opiera sie na nastepujacych podstawach:

ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach,
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Statut Fundacji Kultury Ordo Cordis, w szczegdlnosci § 8 ust. 6 (ograniczenia w dysponowaniu
majatkiem na rzecz oséb powiazanych),

zasady tadu organizacyjnego (good governance) dla organizacji pozarzadowych,

norma ISO 37001 oraz standardy przejrzystosci NGO.

§ 3. Definicje

1.

Konflikt intereséw - sytuacja, w ktérej prywatny interes osoby petnigcej funkcje lub
wykonujacej zadania na rzecz Fundacji wptywa lub moze wptywac na bezstronne i obiektywne
wykonywanie jej obowigzkéw wobec Fundacji.

Konflikt rzeczywisty - konflikt, ktory aktualnie istnieje.

Konflikt potencjalny - sytuacja, w ktérej konflikt moze powstaé w przysztosci.

Konflikt pozorny (postrzegany) - sytuacja, ktora z zewnatrz moze sprawiac¢ wrazenie konfliktu,
nawet jesli faktycznie nie wptywa na decyzje.

Osoba powigzana - cztonek najblizszej rodziny (matzonek, osoba pozostajgca we wspolnym
pozyciu, krewny lub powinowaty w linii prostej, krewny lub powinowaty w linii bocznej do
drugiego stopnia, osoba zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli), a takze
podmiot, w ktérym osoba objeta Polityka lub cztonek jej rodziny petni funkcje zarzadcze,
nadzorcze lub posiada udziaty.

Interes prywatny - kazda korzys¢ majgtkowa lub osobista dla osoby objetej Polityka lub osoby
Z nig powiagzane;.
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§ 4. Zakres obowigzywania

Polityka obowiazuje cztonkdédw Zarzadu, Rady Fundacji, Konsylium Programowego, Rady Pracownikéw,
pracownikéw, wspoétpracownikéw oraz wolontariuszy uczestniczacych w procesach decyzyjnych
Fundaciji.

Rozdziat Il. Sytuacje konfliktu intereséw

Konflikt intereséw moze wystapi¢ w szczegdlnosci w nastepujacych sytuacjach:

1.
2.

N oo ok

Zawieranie przez Fundacje uméw z osobg objetg Polityka lub z osobg z nig powigzana.

Dokonywanie zakupéw towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych osoba objeta Polityka lub
osoba powigzana ma interes.

Udziat w decyzji o przyznaniu wynagrodzenia, premii, nagrody lub innej korzysci osobie
powigzane;j.

Rekrutacja, zatrudnianie lub awansowanie oséb powigzanych.
Dobor artystéw do udziatu w wydarzeniach Fundacji, gdy artysta jest osoba powigzana.
Wykorzystywanie informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja dla celéw prywatnych.

Jednoczesne petnienie funkcji w Fundacji i w podmiocie konkurencyjnym lub wspotpracujgcym
z Fundacja.

Przyjmowanie korzysci, o ktorych mowa w Polityce Antykorupcyjnej.

Rozdziat Ill. Obowigzek ujawniania i zarzadzanie konfliktem

§ 5. Obowiazek ujawnienia

1.

Kazda osoba objeta Politykag ma obowigzek niezwiocznie ujawnié zaistniaty rzeczywisty,
potencjalny lub pozorny konflikt intereséw.

Ujawnienia dokonuje sie pisemnie wobec Zarzadu Fundacji, a jezeli konflikt dotyczy cztonka
Zarzadu - wobec Rady Fundaciji.

Ujawnienie powinno nastgpi¢ niezwtocznie po powzieciu wiedzy o okolicznosciach
powodujacych konflikt, a najpdzniej przed podjeciem decyzji, ktorej konflikt dotyczy.

Osoba objeta Polityka sktada rowniez coroczne oswiadczenie o braku konfliktu intereséw lub o
jego istnieniu (wzér stanowi Zatacznik nr 1).

§ 6. Wyltaczenie z podejmowania decyzji

1.

Osoba, ktérej dotyczy konflikt intereséw, jest wytaczona z udziatu w podejmowaniu decyzji, w
odniesieniu do ktérej zachodzi konflikt.

Osoba taka nie bierze udziatu w dyskusji, gtosowaniu ani w przygotowaniu decyzji. Moze
natomiast - na wniosek organu - udzieli¢ niezbednych wyjasnien, po czym opuszcza
posiedzenie na czas rozpatrywania sprawy.
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Fakt wytgczenia oraz jego przyczyna sg odnotowywane w protokole z posiedzenia
odpowiedniego organu.

Decyzje w sprawie objetej konfliktem podejmujg pozostali, niepozostajagcy w konflikcie
cztonkowie organu.

§ 7. Ograniczenia wynikajace ze Statutu

Zgodnie z § 8 ust. 6 Statutu Fundacji, Fundacja nie moze w szczegdlnosci:

1.

Udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
Fundatoréw, cztonkéw organéw Fundacji, oséb zatrudnionych oraz oséb z nimi powigzanych.
Przekazywa¢ majatku Fundacji na rzecz os6b powigzanych na zasadach innych niz wobec oséb
trzecich, w szczegblnosci na warunkach preferencyjnych.

Wykorzystywac majatku Fundacji na rzecz oséb powigzanych na zasadach innych niz wobec
0s0b trzecich, chyba ze wynika to bezposrednio z celu statutowego.

Dokonywac zakupdéw towaréw lub ustug od oséb powigzanych na zasadach innych niz wobec
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 8. Transakcje z podmiotami powigzanymi

1.

Jezeli zawarcie umowy z osobg powigzang jest niezbedne dla realizacji celéw statutowych i nie
narusza ograniczen statutowych, transakcja taka:

o musi by¢ zawarta na warunkach rynkowych (nie gorszych dla Fundacji niz wobec osob
trzecich),

o wymaga uprzedniego ujawnienia konfliktu intereséw,
o wymaga decyzji organu podjetej bez udziatu osoby pozostajacej w konflikcie,

o podlega odnotowaniu w Rejestrze Konfliktéw Interesow.
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Rozdziat IV. Rejestr konfliktéow intereséw

1.

Fundacja prowadzi Rejestr Konfliktéw Intereséw, w ktéorym odnotowywane sg wszystkie
ujawnione konflikty oraz sposob ich rozwigzania.

Rejestr zawiera:

o date ujawnienia konfliktu,

o imie i nazwisko osoby, ktorej konflikt dotyczy,

o opis konfliktu,

o podjete dziatania (np. wytaczenie z decyzji),

o rozstrzygniecie i date zamkniecia sprawy.
Rejestr prowadzi Zarzad Fundacji. Rejestr jest dostepny dla Rady Fundacji w ramach
sprawowanego nadzoru.

Rejestr przechowywany jest przez okres co najmniej 5 lat.

Rozdziat V. Naruszenia i zgtaszanie

1.

Niezgtoszenie konfliktu intereséw lub udziat w decyzji mimo istnienia konfliktu stanowi
naruszenie obowigzkéw i moze skutkowaé odpowiedzialnoscig stuzbowa, a w przypadku
cztonkéw organéw - odwotaniem z funkgji.

Kazda osoba, ktora zauwazy nieujawniony konflikt intereséw, moze zgtosi¢ to w trybie
Procedury Ochrony Sygnalistow (e-mail: biuro@artysciulicznikrakowa.pl), z zachowaniem
petnej ochrony.

W przypadku gdy konflikt interesow doprowadzit do szkody majatkowej Fundacji, osoba
odpowiedzialna moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. na mocy uchwaty Zarzadu Fundacji.
Polityka podlega przegladowi nie rzadziej niz raz na 2 lata.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa, Statut Fundacji oraz pozostate
wewnetrzne regulacje, w szczegolnosci Kodeks Etyki i Polityke Antykorupcyijna.

Zatwierdzono uchwatq Zarzqdu Fundacji Kultury Ordo Cordis z dnia 1 stycznia 2026 r.

Tenczynek, dnia 1 stycznia 2026 r.

Fundacja Kultury Ordo Cordis
ul. Ogrodowa 47, 32-067 Tenczynek e KRS: 0000410106 o NIP: 7343515055 o REGON: 122543128

Strona D z 6



EEEBE o
EEE o

ARrTYSCI

ha
: ULICZNI
WLRAROWA

artysciulicznikrakowa.pl

Zatacznik nr 1. Wzoér oswiadczenia o konflikcie intereséw

OSWIADCZENIE O KONFLIKCIE INTERESOW

Ja, nizej podpisany/-a:
IMHE T NAZWISKO: .veveeveietietiee e et et e cee e ereereereers e bbb e e e e seeseesresaasnssrnsrssrssrssessensensensessesees

FUunKcja / rola W FUNACi: ....oveeeeceeiecee ettt sttt sttt v sre st s st se e s srase e ssnns

oswiadczam, ze (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):
[] Nie pozostaje w zadnym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjg w Fundaciji.

[1 Pozostaje w konflikcie intereséw / istnieje potencjalny konflikt intereséw, ktory opisuje ponizej:

Zobowiazuje sie do niezwtocznego informowania o kazdym nowym konflikcie intereséw, ktéry moze
powstac w przysztosci, oraz do powstrzymania sie od udziatu w decyzjach, ktérych taki konflikt dotyczy.

Miejscowosc i data Czytelny podpis
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